
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de formation syndicale 
De l’Union Locale CGT Pays du Mont-Blanc 

1. La Formation syndicale 
Pourquoi ? 
 

2. Le nouveau parcours du de la syndiqué-e 

3. Être acteur toute sa vie syndicale 

4. Juridique 

5. Plan de formation 2026 

6. Fiche pré-inscription 

Nous le savons, la CGT revendique une sécurité sociale, 
comprise au sens large, qui allie accès à l’emploi digne et 
correctement rémunéré, déroulement de carrière grâce à des 
droits attachés à chaque personne quelles que soient les 
évolutions des entreprises, et droit à une véritable formation, 
professionnelle et syndicale, tout au long de la vie.  

Or, pour conquérir un tel progrès social, nos syndiqué-es 
doivent non seulement augmenter en nombre mais aussi 
devenir pleinement acteurs et décideurs. 

Concernant la formation syndicale en tant que telle, notre 
organisation s’emploie à créer les conditions pour que 
chacune et chacun, fort(e) de la confiance accordée par ses 
camarades à travers le vote, puisse assumer des 
responsabilités à tous les niveaux de notre organisation, ce qui 
requiert d’acquérir les connaissances et, plus largement, les 
capacités indispensables à la réussite des missions qui lui 
sont confiées. 

C’est dans cette perspective que transformation sociale et 
formation syndicale se rejoignent.  

Partant, le développement d’une formation syndicale 
accessible et répondant aux besoins de chacune et de chacun 
tout au long de sa vie syndicale prend tout son sens.  

Non seulement dès l’adhésion mais aussi au fur et à mesure 
des prises de responsabilités. 

C’est pourquoi, l’Union Locale CGT Pays du Mont-Blanc se 
propose de renforcer la formation syndicale en adaptant les 
moyens pour atteindre cet objectif au service duquel s’inscrit 
le plan de formation 2026. 

Bonne(s) formation(s) ! 

GUIDE DE LA FORMATION 

SYNDICALE 2026 

UNION LOCALE CGT DU PAYS DU MONT-BLANC 

 191 Rue Paul Corbin – 74190 PASSY- CHEDDE 

 +(00)33 4.50.93.60.34  

 ulcgtpmb742@wanadoo.fr  



 

LA FORMATION SYNDICALE ... 
POURQUOI ? Pour être efficace, tout simplement ! 

Quel que soit le gouvernement en place, nous avons et aurons toujours à défendre nos droits individuels et 
collectifs contre les attaques permanentes qui visent à les affaiblir, voire à les faire disparaître. 

Il n’y a que deux avenirs possibles : l’émancipation dans le travail et la démocratie, ou alors la soumission et 
l’exploitation. Cette défense de nos intérêts, quel que soit l’employeur et le statut dans le travail, ne peut donc 
être effective sans deux préalables : 

- La CGT doit créer les conditions de la pensée collective, du débat organisé pour permettre l’action 
revendicative du plus grand nombre ; 

- Chaque syndiqué.e, quel que soit son niveau de responsabilité dans l’organisation, doit pouvoir disposer des 
outils pour intervenir à tous les niveaux de ce processus et ce, quelle que soit la situation. 

Répondre à ces deux enjeux passe incontestablement par la formation syndicale, qui est l’outil majeur pour 
donner à nos syndiqué.e.s les moyens de s’organiser, d’analyser, de revendiquer, et de construire les 
démarches et actions collectives nécessaires pour gagner. 

Tout cela donne à la formation syndicale CGT une place nouvelle et un rôle différent. Développer une formation 
syndicale accessible, répondant aux besoins de chacune et chacun, dès l’adhésion, au fur et à mesure des prises 
de responsabilités, puis tout au long de sa vie. 
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ÊTRE ACTEUR... 
TOUTE SA VIE SYNDICALE 

C’est une des trois familles de stages proposée par la CGT.  

Ouverts à tous, toutes les syndiqué.e.s, ces stages ont vocation à 
équiper pour être acteur.trice.s de la bataille des idées, en connaissant 
mieux les fondamentaux de la CGT, ainsi que le fonctionnement du 
monde économique et social dans lequel nous évoluons. 

Ces stages donnent accès à une culture générale syndicale 
indispensable au débat avec les salarié.e.s de l’entreprise et avec tous, 
toutes les citoyen.ne.s hors de l’entreprise. 
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http://citoyen.ne/
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