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www.cgt-paysdumontblanc.fr

NOM DU STAGE Date détachement Datede | Datede | nombre

début fin de jours
Protocole d'Accord Préélectoral 18/12/25 19/01/26 | 19/01/26 1
S'impliquer dans la CGT 08/01/26 09/02/26 | 09/02/26 1
Participer a la vie de la CGT L 22/01/,26 23/02/26 | 27/02/26 >
(3 modules découpés en 2 périodes-durée totale de la formation 8 jours) 'm::’;ZZ]; st:emde‘e:chsth::: 2 25/03/26 | 27/03/26 3
Code du Travail 05/02/26 09/03/26 | 09/03/26 1
S'impliquer dans la CGT 07/05/26 08/06/26 | 08/06/26 1
S'impliquer dans la CGT 10/09/26 12/10/26 | 12/10/26 1
Participer a la vie de la CGT L. 24/09/,26 26/10/26 | 30/10/26 5
(3 modules découpés en 2 périodes-durée totale de la formation 8 jours) IM:;‘:;Z];:Z:emdée;Zih:"::: 2 25/11/26 | 27/11/26 3
Code du Travail 08/10/26 09/11/26 | 09/11/26 1




Ka__

forma‘on

C9

éc)ué}pcz Frcuz cu/w:z

Union Locale

PAYS DU MONT BLANC

Union Locale Pays du Mont-Blanc (UL PMB)

191 Rue Paul Corbin
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ulcgtpmb742 @wanadoo.fr

www.cgt-paysdumontblanc.fr

janvier février mars avril mai juin juillet aolit septembre octobre novembre décembre
1| jeu JF 1| dim 1| dim 1| mer 1| ven JF 1| lun C.Ex 1| mer 1| sam 1| mar 1| jeu 1| dim JF 1| mar
2| ven 2| lun C.Ex 2| lun C.Ex 2| jeu 2| sam 2| mar 2| jeu 2| dim 2| mer 2| ven 2| lun C.Ex 2| mer
3| sam 3| mar 3| mar 3| ven 3| dim 3| mer 3| ven 3[ lun C.Ex 3| jeu 3| sam 3| mar 3| jeu
4| dim 4( mer 4| mer 4| sam 4| lun C.Ex 4 jeu 4| sam 4| mar 4| ven 4| dim 4| mer 4| ven
5[ lun C.Ex 5[ jeu 5[ jeu 5[ dim 5[ mar 5[ ven 5[ dim 5[ mer 5[ sam 5[ lun C.Ex 5| jeu 5[ sam
6| mar 6| ven 6| ven 6( lun JF 6| mer 6[ sam 6[ lun C.Ex 6( jeu 6| dim 6| mar 6[ ven 6| dim
7| mer 7| sam 7| sam 7| mar 7| jeu 7| dim 7| mar 7| ven 7] lun C.Ex 7| mer 7| sam 7| lun C.Ex
8| jeu 8| dim 8| dim 8| mer 8| ven JF 8| lun|S'impliquer 8| mer 8| sam 8| mar 8| jeu 8| dim 8| mar
9 ven 9( lun|S'impliquer 9| lun|Code du Travg 9| jeu 9| sam 9( mar 9| jeu 9| dim 9| mer 9( ven 9| lun|Code du Travg 9| mer
10| sam 10| mar 10| mar 10| ven 10| dim 10| mer 10( ven 10| lun 10( jeu 10| sam 10( mar 10| jeu
11| dim 11| mer 11| mer 11| sam 11| lun 11| jeu 11| sam 11| mar 11| ven 11| dim 11| mer JF 11| ven
12| lun 12| jeu 12| jeu 12| dim 12| mar 12| ven . ; 12| dim 12| mer 12| sam - 12| lun|S'impliquer |[12| jeu 12| sam
13| mar 13| ven 13| ven 13] lun 13| mer 13| sam 13| lun 13| jeu 13| dim 13| mar 13| ven 13| dim
14| mer 14| sam 14| sam 14| mar 14| jeu JF 14| dim 14| mar JF 14| ven 14| lun 14| mer 14| sam 14| lun
15| jeu 15| dim 15| dim 15[ mer 15| ven 15( lun 15| mer 15[ sam JF 15| mar 15| jeu 15| dim 15| mar
16| ven 16( lun 16| lun 16| jeu 16| sam 16| mar 16| jeu 16| dim 16| mer 16| ven 16| lun 16| mer
17| sam 17| mar 17| mar 17| ven 17| dim 17| mer 17| ven 17| lun 17| jeu 17| sam 17| mar 17| jeu
18| dim 18| mer 18| mer 18| sam 18| lun 18| jeu 18| sam 18| mar 18| ven 18| dim 18| mer 18| ven
19| lun|PAP 19| jeu 19| jeu 19| dim 19| mar 19| ven|Découvrir 19| dim 19| mer 19| sam 19| lun 19| jeu 19| sam
20| mar 20| ven 20| ven 20| lun 20| mer 20( sam 20| lun 20| jeu 20| dim 20| mar 20| ven 20| dim
21| mer 21| sam 21| sam 21| mar 21| jeu 21( dim 21| mar 21| ven 21| lun 21| mer 21| sam 21| lun
22| jeu 22| dim 22| dim 22| mer 22| ven 22| lun 22| mer 22| sam 22| mar 22| jeu 22| dim 22| mar
23| ven 23| lun 23| lun 23| jeu 23| sam 23| mar 23| jeu 23( dim 23| mer 23| ven 23| lun 23| mer
24| sam 24| mar ven 24| dim 24| mer 24| ven 24| lun 24| jeu 24| sam 24| mar 24| jeu
25| dim 25| mer sam 25| lun JF 25| jeu 25| sam 25| mar 25| ven ven JF
26| lun 26| jeu dim 26| mar 26| ven 26| dim 26| mer 26| sam sam
27| mar 27| ven lun 27| mer 27| sam 27| lun 27| jeu 27| dim dim
28| mer 28| sam 28| sam 28| mar 28| jeu 28| dim 28| mar 28| ven 28| lun lun
29| jeu 29| dim 29| mer 29| ven 29| lun 29| mer 29( sam 29| mar mar
30| ven 30| lun C.Ex 30( jeu 30| sam 30( mar 30| jeu 30( dim 30( mer mer
31| sam 31| mar 31| dim 31| ven 31( lun jeu

C.Ex : Commission Exécutive Union Locale PMB
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£TRE ACTEUR

TOUTE SA VIE

DECOUVRIR LA CGT

Réalisée en direction des salarié(e)s non syndiqué(e)s,
cette formation a distance ou en présentiel (brochures
avec découpage pédagogique mises a disposition)
permet daller a la rencontre des salarié(e)s non
syndiqué(e)s pour leur présenter la CGT.

Objectif général :

Les salarié(e)s seront en capacité
didentifier la richesse céée par leur
travail et importance de se syndiquer
alaCGL.

Identifier en quoi leur travail crée
des richesses et comment elles sont
accaparées.

£TRE ACTEUR

Identifier I'importance de simpliquer
dans laction collective et de se
syndiquer a la CGT.

Cette formation est organisée par les Unions Locales,
INSCRIVEZ-VOUS AUPRES DE VOS STRUCTURES REFERENTES

PARTICIPER A LA VIE

JURIDIQUE

DE LA CGT

Afin d'aborder l'ensemble des savoirs et savoir-faire
identifiés, le bloc «niveau 1» ne peut continuer d'étre
organisé tel qu’il I'était jusqu'a présent. Ce sont donc
trois modules qui sont proposés.

Durée: Module 1:3 jours
Module 2: 2 jours
Module 3:3 jours

Public: Toutes et tous les
syndiqué(e)s

Contenu:

Premiére étape «obligatoire» pour les nouvelles
et nouveaux syndiqué(e)s apres leur adhésion,
vise a comprendre les valeurs de la CGT ainsi
que la place et le réle de chacun dans notre
organisation.

Module 1 : Comprendre la société
capitaliste pour mieux la combattre.
Module 2 : Organiser les salarié(e)s du
local a I'international.

Module 3 : La démarche revendicative
de la CGT pour de nouvelles conquétes
sociales. —

Ce stage est organisé par les Unions Locales, se rapprocher
de votre structure référente.

S’IMPLIQUER
DANS LA CGT

Ce stage constitue a présent l'entrée obligatoire dans le
parcours de formation syndicale CGT.

Que ce soit dans les syndicats ou au plus prés du lieu
de travail des syndiqué(e)s, ce stage s'adresse aux
nouveaux et nouvelles syndiqué(e)s de pouvoir afin de
leur permettre de se libérer plus facilement pour réaliser
leur premiére expérience de la formation syndicale CGT.
Ce qui compte dans cette journée est de donner envie
aux camarades qui nous rejoignent de participer a la
vie de notre organisation et aussi de poursuivre leur
parcours de formation.

TOUTE SA VIE

Durée: 1 Jour

Public: Nouveaux et nouvelles
syndiqué(e)s

=

Contenu:

La diversité du salariat d'aujourd’hui, I'élabora-
tion des revendications, le fonctionnement de
la société, le syndicalisme et les orientations de

Objectif : la CGT.

Les nouveaux et nouvelles syndiqué(e)s

seront en capacité d'identifier l'organisation
de la société et leur place dans la CGT.

Cette formation est organisée par les Unions Locales,
INSCRIVEZ-VOUS AUPRES DE VOS STRUCTURES REFERENTES
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CODE DU TRAVAIL

Durée: 2 jours

Public : Tous les élu-es, tous
les miltant-es en charge de
permanences syndicales

Pré-requis : Simpliquer et Participer a la vie de la CGT

Objectifs :
Etre en capacité d'utiliser le code du tra-

i O P T Durée: ' jours
vail dans son activité militante. J

Public

rmanences syndical
Contenu: pe )

® Structure du code du travail.
® Enjeu de son utilisation correcte.
® Approche militante de l'outil.

CONSEILLER DU SALARIE

Conseiller du salarié,
tous les miltant-es en charge de

Pré-requis : Simpliquer et Participer a la vie de la CGT

Formation dispensée dans les Unions Locales, se rapprocher

Objectifs :
Mettre en oeuvre votre mandat de

conseiller du salarié dans le respect de la
démarche CGT.

Contenu:

® Laconception CGT du mandat Conseiller du salarié.
© Les différents modes de rupture de contrat de travail.
® Les activités du conseiller du salarié.

Formation dispensée dans les Unions Locales, se rapprocher
de votre structure référente,

de votre structure référente.




